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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
อำเภอท่าม่วง   จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานปลัด อบต. 



 
 

คำนำ 
 

  การบริหารงานบุคคล  เป็นภารกิจสำคัญในการบริหารและพัฒนาองค์กร  จึงเป็นภาระ  หน้าที่
ของผู้บริหาร  และผู้รับผิดชอบงานบุคคลโดยเฉพาะ  ที่ ต้องมุ่งปฏิบัติในกิจกรรมที่เก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร  
เพ่ือทำให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ มีประสิทธิภาพ  อันจะส่งผลสำเร็จต่อเป้าหมายของ
หน่วยงาน 
  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  เป็นการวางแผนและกำหนดเป้าห มาย  วัตถุประสงค์ของ
กระบวนการพัฒนาบุคลากร  ให้มีประสิทธิภาพ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี โดยอาศัยความรู้   และ
ประสบการณ์ในการทำงานเป็นข้อมูลเบื้องต้น  ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้นภายในองค์กร  นำมาวิเคราะห์หาสาเหตุ
ของปัญหา  เพ่ือนำมาประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาบุคลากร  พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามารถด้วยการ
ฝึกอบรม  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  และทัศนคติของบุคลากร  เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปี  2564 - 2566  
ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติด้านการพัฒนาบุคลากร    และให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล   และ
พนักงานจ้าง  ได้ทราบ  และถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
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แผนพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   อำเภอท่าม่วง    จังหวัดกาญจนบุรี 
……………………………….. 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ  สามารถแข่งขันได้  ทั้งในระดับพ้ืนที่ และระดับ
สากล  เป็นสิ่งที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน  ซ่ึงเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน (Globalization)  โดยต้อง
อาศัยความรู้  ความสามารถของบุคลากร  องค์ความรู้  และการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก          ธรรมาภิบาล  
คือ  ปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจที่ชัดเจนมากที่สุด  ซ่ึงทำให้แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น  
บุคลากร หรือพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  จึงมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อปัจจัยดังกล่าว  เพราะบุคลากรต้อง
เป็นบุคลากรที่มีความรู้   ความสามารถ  ทั้งทางด้านวิชาการ  เทคโนโลยีที่ เก่ียวข้อง  ด้านเศรษฐกิจ  การเมือง  
โดยต้องอาศัยกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ  เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  และมีระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้ทันสมัย  และมีมาตรฐานของการ
ให้บริการประชาชนทุก ๆ ด้าน  รวมทั้งเป็นการเพ่ิมทักษะ  ความรู้ให้ทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ  มี
ความรู้ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  และสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ประจำปี 
2564 - 2566 
  ๒.๒  เพ่ือให้คณะผู้บริหารรับทราบ  และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
 
๓.  ขอบเขต  
  ครอบคลุมการกำหนดแผนพัฒนาบุคลากร  การดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากร   การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านใหม่ 

๔.  คำจำกัดความ 
  ๔.๑  หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่  หมายถึง  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล     สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  หรือผู้ที่ได้รับการมอบหมายให้รับผิดชอบงานบุคคล 

๔.๒  หวัหน้าส่วนราชการ  หมายถึง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
  ๔.๓  คณะกรรมการ  หมายถึง  คณะบุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดำเนินการรับผิดชอบจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
 
 



- ๒ – 
 

๕.  เป้าหมาย 
  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ได้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างทุกคน 

๖.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ  ประจำปี  พ.ศ.  2564 - 2566 

๗.  ผู้รับผิดชอบ 
  ๗.๑  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
  ๗.๒  บุคลากรผู้รับผิดชอบ  มีหน้าที่ 

        ๗.๒.๑  สำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
                ๗.๒.๒  วิเคราะห์ข้อมูล  และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 

        ๗.๒.๓  เสนอแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีต่อคณะกรรมการ/คณะบุคคลที่ได้รับ 
มอบหมาย 

        ๗.๒.๔  แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคลที่ได้รับ 
มอบหมาย 

        ๗.๒.๕  แจ้งผลการพิจารณาแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  ให้นายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบลทราบ 

        ๗.๒.๖  จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
        ๗.๒.๗  เสนอรายงานผลการดำเนินตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  และผลการ 

ประเมินและติดตามผลเสนอคณะกรรมการ 
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๘.  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

รายละเอียด ผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง 
๑.  สำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร - ผู้บริหารฯ 

- หัวหน้าส่วนราชการ 
- พนักงานทุกคน 
- นักทรัพยากรบุคคล 

๒.  วิเคราะห์ปัญหา  และข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร - ผู้บริหารฯ 
- คณะกรรมการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- หัวหน้าส่วนราชการ 

๓.  พิจารณาว่า  บุคลากรของหน่วยงาน หรือส่วนราชการภายใน  
จุดใดที่ต้องมีการฝึกอบรม  เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการทำงาน 

- ผู้บริหารฯ 
- หัวหน้าส่วนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

๔.  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  ต่อคณะกรรมการ/คณะ
บุคคลที่ได้รับมอบหมาย 

- ผู้บริหารฯ 
- หัวหน้าส่วนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

๕.  จัดส่งบุคคลไปอบรม  และจัดทำเอกสารการฝึกอบรมที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา 

- นักทรัพยากรบุคคล 

๖.  แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคล
ที่ได้รับมอบหมา 

- หัวหน้าส่วนราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคล 

๗.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี 

- นักทรัพยากรบุคคล 

๘.  ประเมินผล - หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
- นักทรัพยากรบุคคล 
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การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

วิเคราะห์ปัญหาให้ได้จากการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน  ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้น 

ของหน่วยงาน 

บุคลากรไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐาน  และส าเร็จตามที่ก าหนด 

เกิดการสูญเสียสิ้นเปลืองทรัพยากร 

งานไม่ส าเร็จตามก าหนด 

พิจารณาความต้องการฝึกอบรม 
พิจารณาเป็นรายบุคคล  หรือระดับ
หน่วยงานภายใน อบต. 
ส ารวจความต้องการเพ่ิมเติมจาก
บุคลากรในหน่วยงาน 

ขออนุมัติผู้บริหารฯ   เพ่ือพิจารณา 

ประเมินความจ าเป็นที่ต้องมีการฝึกอบรม 

ตามล าดับความจ าเป็น ก่อน - หลัง 

ส่งบุคลากรไปฝึกอบรม จัดท าโครงการฝึกอบรม 

ก าหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม 

ก าหนดเน้ือหาของการฝึกอบรม 

ก าหนดวิธีการฝึกอบรม 

ด าเนินการฝึกอบรม 

รายงานผลการฝึกอบรม 



- ๕ - 
 

ตารางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

รายการ 
เดือน 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
๑.  วิเคราะห์ปัญหาที่ได้จาก
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

            

๒.  พิจารณาว่า  บุคลากร
ของหน่วยงานที่สมควรจัดให้
มีการฝึกอบรม 

            

๓.  ดำเนินการเสนอเรื่อง
ผู้บริหาร  เพ่ือพิจารณาสั่ง
การ 

            

๔.  ประเมินความจำเป็นที่
ต้องมีการฝึกอบรม  จัดลำดับ
ความ จำเป็น  ก่อน – หลัง 

            

๕.  จัดส่งบุคลากรไป
ฝึกอบรม หรือจัดทำโครงการ
ฝึกอบรมที่ได้รับความ
เห็นชอบ 

            

๖.  ดำเนินการฝึกอบรมตาม
โครงการที่วางแผนไว้ 

            

๗.  รายงานผลการ
ดำเนินการฝึกอบรมตาม
โครงการ 

            

๘.  แก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

            

๙.  ประเมินผล 
 

ควรดำเนินการหลังจากเสร็จการฝึกอบรม 
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ข้อมูลทะเบียนคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ประจำปี 2563 
 

1. นายสรายุธ             จีนาภักด์ิ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. นางสาวสุทธดา        จีนาภักด์ิ รองนายก ฯ 
3. นายวิธาน              จีนาภักด์ิ รองนายกฯ 
4. นายอดุลย์              ศิลลา เลขานุการผู้บริหารฯ 

 

 
ข้อมูลทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ประจำปี 2563 

 

1. นายเกษม                  ภาคภูมิ ประธานสภา อบต. 
2. นายมานิช                 ถ้ำทอง รองประธานสภา อบต. 
3. จ่าเอก อนุศาสน์          ทองเหมือน เลขานุการ อบต. 
4. นายจรัญ                   ภู่ระย้า สมาชิกสภา อบต. 
5. นายธีรยุทธ                เก้ือกูล สมาชิกสภา อบต. 
6. นายสถาพร                คำเกลี้ยง สมาชิกสภา อบต. 
7. นายนิล                     พรานเจริญ สมาชิกสภา อบต. 
8. นางศิริวรรณ              สร้อยนาค สมาชิกสภา อบต. 
9. นายมิตร                   นุชนุ่ม สมาชิกสภา อบต. 
10. นายประวุธ                 โหม่งอ่วม สมาชิกสภา อบต. 
11. นางมณฑา                 คงจร สมาชิกสภา อบต. 
12. จ.ส.อ.สุภาพ               บัวเกตุ สมาชิกสภา อบต. 
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ข้อมูลทะเบียนข้าราชการ ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ประจำปี 2563 
 

1. จ่าเอก อนุศาสน์           ทองเหมือน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. นางสาวจารีย์               เทียมสุ่น ผู้อำนวยการกองคลัง 
3. นายภิญโญ                  จันทร์สาคร ผู้อำนวยการกองช่าง 
4. นางสาวจิรัฐยา             เกิดสนอง หัวหน้าสำนักปลัด 
5. นางกาญจน์พิสชา          มณีวงศ์ นักพัฒนาชุมชน 
6. นางนิจวดี                   แจ่มจันทร์ นักวิชาการศึกษา 
7. นายอิทธิชัย                 เกียรติโอภาส นักทรัพยากรบุคคล 
8. นางสาวอรทัย              พวงวลัยสิน นิติกร 
9. นายชัชวาลย์                นิยมชื่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

10. นางสาวอัญชลี              หว่านพืช เจ้าพนักงานธุรการ 
11. นายนพล                    ผดุงผล เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
12. นางพัชรี                     จันทรไพจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี 
13. นางสาวนิสารัตน์           ประเทืองผล นักวิชาการคลัง 
14. นางสาวพัฒตรา             ทองแท้ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
15. นางกนกอร                 ตาลสกุล เจ้าพนักงานพัสดุ 
16. นายชาญณรงค์             คนสง่า นายช่างโยธา 
17. จ.ส.อ.ทรงพล               มีศิลป์ นายช่างโยธา 
18. นางศิริพร                   เปล่งไปล่ ครูผู้ดูแลเด็ก 
19. นางสาวรัตน์ติยา           จีนาภักด์ิ ครูผู้ดูแลเด็ก 
20. นางสุดารัตน์                เนียมกลิ่น ครูผู้ดูแลเด็ก 
21. นางสมใจ                   จีนาภักด์ิ ครูผู้ดูแลเด็ก 
22. นายประเสริฐ               แสงใส พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
23. นายพนมไพร               เกตุแดง พนักงานขับรถยนต์ 
24. นายชาตรี                   ห้วยกรุด คนงานประจำรถบรรทุกขยะ 
25. นางสาววรรณวิมล         จีนาภักด์ิ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กเล็ก 
26. นายคมศร                   ดำเกลี้ยง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
27. นายดพล                  คุรุวิจักษณ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
28. นางสาวจีรภา              พูลเจริญผล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
29. นางสาวสุวารีรัตน์         ชื่นทวี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
30. นางสาวพรรณนภา        บัวลอย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
31. นายเฉลิมชัย                มโนรมย์ พนักงานดับเพลิง 
32. นายสุขสำราญ             ปรางทอง พนักงานดับเพลิง 
33. นางสาวประพิน            ศรีอ่อน คนงานทั่วไป 
34. นายอรรถพล               พัดเทวี คนงานทั่วไป 
34. นายปัญญา                 ห้วยกรุด คนสวน 
35. นายสุรสิทธ์ิ                 โตทอง คนสวน 
36. นางอารมณ์                 ภักดี แม่บ้าน 
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แนวทางการพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิก 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

๑. การพัฒนาผู้บริหาร 
 ๑.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอ่ืนจัด

อบรมสัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
      ๑.๒ การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย ๒ ปี/ครั้ง ตามแต่โอกาส 
      ๑.๓ ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 

  ๒. การพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอ่ืนจัด

อบรมสัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
       ๒.๒  การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย ๒ ปี/ครั้ง ตามแต่โอกาส 
       ๒.๓  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 

๓. การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ) 
๓.๑ จัดให้พนักงานและลูกจ้างได้เข้ารับการศึกษาอบรม  เข้าร่วมสัมมนาและทัศนศึกษา

อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  ตามแต่โอกาส 
๓.๒ เปิดโอกาสให้พนักงานและลูกจ้างที่มีความสนใจได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้และ

ส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อเพ่ือให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นและจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน 
        ๓.๓ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

  ๔. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปล่ียนสายงาน 
๔.๑ การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่

ภายใต้การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่ 
       ๔.๒ การปฐมนิเทศแนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่ 

       ๔.๓ การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ ๓-๔ เดือน/ ครั้ง 
เพ่ือให้ มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน



 
 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2564 - 2566 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย งบประมาณและท่ีมา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. - การฝึกอบรมและสัมนาตามหลักสูตรต่างๆ ท่ีจัดข้ึนเอง อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง ตามท่ีโครงการกำหนด 

(งบประมาณ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล) 

เพ่ือพัฒนาความรู้ในเร่ืองต่างๆ งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานปลัด อบต. 

๒. - การฝึกอบรมและสัมนาตามหลักสูตรต่างๆท่ีหน่วยงานอ่ืนจัด อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
(งบประมาณ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล) 

เพ่ือพัฒนาความรู้ในเร่ืองต่างๆ งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานปลัด อบต. 

๓. - การศึกษาดูงานหน่วยงานอ่ืน อย่างน้อยปีละ ๒ คร้ัง ตามท่ีโครงการกำหนด 
(งบประมาณ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล) 

เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานปลัด อบต. 

4. - การประชุมประจำเดือน อย่างน้อยเดือนละ ๑  คร้ัง - เพ่ือติดตามความเคล่ือนไหวใน
การทำงาน 

สำนักงานปลัด อบต. 

5. - การสรรหาเคร่ืองมืออุปกรณ์เพ่ือการบริหารงาน อบต. ตามแผนจัดหาพัสดุประจำปี งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

เพ่ือให้เพียงพอต่อการทำงาน ทุกส่วนราชการ 

6. -การฝึกทดลองการปฏิบัติงาน(สำหรับเจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่) เจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ - เพ่ือทดสอบความสามารถใน
การทำงานเบ้ืองต้น 

บุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถในหน้าท่ี 

7. -การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงาน(สำหรับเจ้าหน้าท่ีบรรจุ
ใหม่) 

เจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ - เพ่ือให้ มีความรู้เบ้ืองต้น  
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 

ครั้งที่   1 /  2563 
วันที่  24  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 

ณ  หอประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
 

ผู้เข้าประชุม 
 

  ลำดับท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
1. นายสรายุธ      จีนาภักด์ิ ประธานคณะทำงาน  
2. จ่าเอกอนุศาสน์  ทองเหมือน คณะทำงาน  
3. นางสาวจารีย์   เทียมสุ่น คณะทำงาน  
4. นายภิญโญ      จันทร์สาคร คณะทำงาน  
5. นางสาวจิรัฐยา  เกิดสนอง คณะทำงาน/เลขานุการ  
6. นายอิทธิชัย     เกียรติโอภาส ผู้ช่วยเลขานุการ  

 

เริ่มประชุม   เวลา  09.00  น. 
 

ระเบียบวาระท่ี    1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายสรายุธ   จีนาภักด์ิ  -  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ    

ประธานฯ แผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566  ตามคำสั่งองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบ้านใหม่  ที่  283/2563  ลงวันที่ 17  กรกฎาคม  2563 จึงขอเชิญคณะทำงาน 
มาประชุมเพ่ือพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  
รายละเอียดอยู่ในวาระการประชุมแล้ว 

      ท่ีประชุม  -  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี    2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
    -     ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี    3  เรื่อง  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2564 - 2566  
นายสรายุธ   จีนาภักด์ิ  -  ตามที่กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ประธานฯ   มีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการ  และความเหมาะสมของท้องถิ่น  

โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน   การกำหนดตำแหน่ง  การจัด 
อัตรากำลังวางโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่   จึงขอให้ผู้ร่วมประชุมเสนอความ  

    คิดเห็นในการจัดทำ  แผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ของ 
องค์การ บริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
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จ่าเอกอนุศาสน์  ทองเหมือน - จากการที่ได้กำหนดโครงสร้างในการบริหารงาน  ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   
         ปลัด อบต.  ประกอบด้วย  3  ส่วน  คือ  สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง   และได้ปรับขนาดขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  จากขนาดกลางให้เป็นประเภทสามัญ   จึงเห็นควรที่จะจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรขึ้นมาเพ่ือเป็นการเสริมสร้างการทำงานของพนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็น 
ระบบ  และมีระเบียบในการทำงานมากยิ่งขึ้น 

นายสรายุธ   จีนาภักด์ิ  - จากร่างแผนพัฒนาบุคลากรทีท่่านปลัดได้เสนอนั้น ขอให้คณะกรรมการทุกท่าน ได้พิจารณา 
        ประธานฯ   ว่ามีส่วนไหนที่จะต้องแก้ไขหรือเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่   
       ท่ีประชุม   - พิจารณาร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  2564 - 2566 
นายสรายุธ   จีนาภักด์ิ  - หากไม่มีคณะกรรมการท่านใดมีข้อเสนอ หรือแก้ไข  กระผมขอให้ที่ประชุมได้ได้อนุมัติ 
        ประธานฯ   ร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566  
       ท่ีประชุม   - มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแผนพัฒนาบุคลากรฉบับดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
นายสรายุธ   จีนาภักด์ิ  -  มีกรรมการท่านใดมีขอสงสัย  หรือสอบถามเรื่องอ่ืนๆ อีกหรือไม่ 
        ประธานฯ 
       ท่ีประชุม   -  ไม่มี 
นายสรายุธ   จีนาภักด์ิ  -  ถ้าไม่มีกระผมขอปิดการประชุม    
        ประธานฯ 
 

ปิดประชุมเวลา     10.00  น.   
     
    ลงชื่อ                                           ผู้จดบันทึกการประชุม 

( นายอิทธิชัย   เกียรติโอภาส )  
            ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
 
 
    ลงชื่อ                                            ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 

( นางสาวจิรัฐยา   เกิดสนอง )  
                  คณะทำงาน/เลขานุการฯ 
 
 
    ลงชื่อ                                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (นายสรายุธ   จีนาภักด์ิ) 
                 ประธานคณะทำงานจัดทำแผน 
 
 
 
 


